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Fribour,
UngiPep
VHS Feibug Volkshochschule

des Kantons Freiburg

Wir freuen uns, Sie zur Mitgliederversammlung der Volkshochschule einzuladen, die am

Montag, 25. Marz 2024, um 18.30 Uhr

Im Amt fiir Berufsberatung und Erwachsenenbildung (BEA)
Route des Arsenaux 41, Fribourg

stattfinden wird.

Traktanden

1. Willkommens- und Anwesenheitsliste

2. Protokoll der Generalversammlung 2023

3. Jahresbericht des Présidenten und des Direktors
4.  Statutarische Geschafte

4.1. Jahresrechnung 2023

4.2. Revisorenbericht

4.3. Genehmigung der Jahresrechnung 2023

4.4  Festsetzung der Jahresbeitrdge

4.5. Genehmigung des Budgets 2024

4.6. Wahl des Prasidenten, der Vorstandsmitglieder und der Revisoren
5. Verschiedenes

Um etwa 19:15 Uhr : Prasentation des Laufbahnzentrums
durch Herrn Thomas di Falco Leiter des BEA-Dienstes (ca 30 min)

Im Anschluss an die Filhrung wird allen anwesenden Personen ein Aperitif offeriert.
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Vorstand

Prasident

Francois Genoud

Vizeprasident

Olivier Pitteloud

Mitglieder

Heimke Peiry
Francesca Puleo Biondi
Marc Chassot

Francois Genoud
Franz Mali

Iwan Volken

Chatel-St-Denis

Villars-sur-Glane

Fribourg

Fribourg

Bourguillon

Vuadens

Université de Fribourg

Fribourg

Vertreter der Abteilung Kulturelle Bildung (BKAD)

Thomas Di Falco

Administration

Direktion
Bildung Koordination

Sekretariat
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Fribourg

Olivier Guex
Juan Manuel Garcia

Anita Marti
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Jahresbericht der Direktion

Liebe Mitglieder der Gemeinschaft der Volkshochschule des Kantons Freiburg,

Wahrend wir das Kapitel des Jahres 2023 schlieBen, ist es an der Zeit, auf die Errungenschaf-
ten zuriickzublicken, die diese zwdlf intensiven und erfolgreichen Monate gepréagt haben.
Das vergangene Jahr war Zeuge erheblicher Anstrengungen und bemerkenswerter Erfolge
unter der Fiihrung eines ambitionierten Aktionsplans, der Ende 2022 von unserem Komitee
genehmigt wurde.

Ein Haupterfolg war die Aktualisierung unseres Kursprogramms, eine entscheidende Initia-
tive, um mit den Beddrfnissen und Erwartungen unserer Studierenden in Einklang zu blei-
ben. Diese Erneuerung unseres Bildungsangebots, geleitet von unserem Ausbildungskoor-
dinator und unserer Sekretarin, wurde durch die Einfilhrung von privaten und halbprivaten
Kursen ergénzt, wodurch unsere Fahigkeit erweitert wurde, auf spezifische Anforderungen
unserer Lernenden sowie auf teilweise zu geringe Einschreibungen bei einigen Kursen zu
reagieren.

Eines der wichtigsten Herausforderungen dieses Jahres war die Vorbereitung und Erlan-
gung der EduQua:2021-Zertifizierung. Dieses in der ganzen Schweiz anerkannte Qualitats-
label bezeugt unser Engagement fir Bildungsexzellenz. Der Zertifizierungsprozess, der die
Direktion und unser Verwaltungsteam den ganzen Sommer Uber beschéftigte, endete mit
einem sehr schénen Erfolg, einem Auditbericht ohne die geringsten Méngel. Diese Ubung
kann als gelungen betrachtet werden und stellt einen bedeutenden Schritt in unserer stan-
digen Suche nach Qualitat dar. Wir sind stolz auf dieses Ergebnis, das das Ergebnis einer
sehr wichtigen Arbeitsinvestition aller Mitarbeiter der Unipop ist. Komitee, Direktion & Ad-
min-Team sowie die Ausbilder.

Unsere Bemihungen, eine enge Verbindung zu unserem Lehrkdrper aufrechtzuerhalten,
haben sich mit regelméBigen Kontakten, die zur Bereicherung unseres Bildungsangebots
beigetragen haben, ausgezahlt . Neben den regelmé&Bigen Kontakten in Bezug auf die Or-
ganisation und Logistik der Kurse haben wir eine Plenarsitzung zu Beginn des Jahres 2023
(Kick-off-Meeting) sowie ein zwangloses Treffen am Ende des Jahres organisiert.

Die Intensivierung der Verbreitung von Grundkursen in Franzésisch und Deutsch in verschie-
denen Bezirken (Glane, See, Saane) hat nicht nur einem offensichtlichen Bedarf entsprochen,
sondern auch unseren Umsatz gesteigert und es uns erméglicht, unser Budget einzuhalten.
Diese Initiativen zeigen unseren Willen, unseren Einfluss zu erweitern und Bildung fur alle
zuganglich zu machen.

Das Jahr 2023 war auch gekennzeichnet durch einen deutlichen Anstieg der Person-Stun-
den, um fast 50 % seit dem Tiefstand von 2022. Dieses ermutigende Ergebnis unterstreicht
die Wichtigkeit, sich nicht auf unseren Lorbeeren auszuruhen. Tatsachlich stellt sich das Jahr
2024 bereits als groBBe Herausforderung dar. Trotz des Anstiegs der Teilnehmerzahl bei bes-
timmten Kursarten beobachten wir einen kontinuierlichen Riickgang des Interesses an bes-
timmten anderen Kursarten.Unser Ziel ist es, unser Angebot neu zu positionieren, um eine
bessere Marktdurchdringung zu erreichen. Zu diesem Zweck wird eine Markstudie von der
Direktion durchgefihrt. Wir haben bereits einige Nischen identifiziert, in denen die Unipop
zu einem Referenzakteur werden kdnnte.

Ein weiterer bedeutender Schritt in unserem Bestreben, die Kommunikation mit unseren
Mitgliedern und Interessenten zu verbessern, war die Einflihrung unserer neuen Website
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www.unipopfr.ch Ende 2023. Dieses langwierige Projekt ermdglicht es uns nun, als effektive
Schnittstelle in unseren Kommunikationsbemihungen zu agieren. Sie nutzt moderne tech-
nologische Mittel und ist darauf ausgelegt, sich weiterzuentwickeln

Hauptprojekte abgeschlossen im Jahr 2023

* Umsetzung des Aktionsplans und Marketing
e Beobachtung der Ergebnisse und Anpassung
e Re-Zertifizierung nach neuen Kriterien fir EduQua & QualiCert
e \Verldngerung der Akkreditierung durch FIDE
® Intensivierung der Werbung

o Uberarbeitung des Kursprogramms

e Planung von >200 Kursen pro Semester

e Einfihrung von Kursen im comodalen Modus
* Neue Website

e Start von Verkaufsaktionen

® Reduzierung des operativen Defizits

- QualiCert
CERTIFIED QUALITY

DOSSIER DE CERTIFICATION

eduQua:2021
Université Populaire
du canton de Fribourg

pour me former
pour mes loisirs
pour mon bien-étre

www.unipopfr.ch
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Der Zustand der Anmeldungen 2023

Nombre de cours confirmés:230

Fide

NatatiorfWieL74 Langues

Nombre de participants inscrits: 1333

Fide

Natation
Autres Autres
Cours 2019-2020 2020-2021 2022 2023
Programmés 748 415 594 507
Lancés 338 142 221 230+
Annulés 410 273 373 236
% annulation 55% 66% 63% 47%
800
600 \\_—/’7
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0
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Entwicklung der Teilnehmerstunden
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Période Heures-participants %
2018-2019 37670
2019-2020 27296 -27,5
2020-2021 15154 -44.5
2022 13308 -12,2
2023 19197 44,3

2020-2021 2022 2023
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Entwicklung der Mitgliederzahl 2018-2023

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2022 2023
Membres 507 454 330 240 210
individuels
Membres 11 11 7 7 7
collectifs

Perspektiven 2024

Das Jahr 2024 kiindigt sich als ein Jahr der Konsolidierung der dynamischen Verédnderungen
an, die seit Ende 2022 stattgefunden haben. Es wird auch ein Jahr der intensiven Vorberei-
tung fur 2025 sein, in dem wir planen, ein Programm innovativer Kurse zu starten, die perfekt
auf die aktuellen Bedurfnisse der Freiburger abgestimmt sind.

Lassen Sie mich diese Schlussfolgerung mit einer Metapher abschlieBen: «Auch wenn der
Gipfel unserer Bestrebungen manchmal noch fern scheint, zeichnet sich seine Silhouette am
Horizont ab. Der Weg ist noch kurvenreich, aber das Versprechen einer herrlichen Aussicht
vom Gipfel ermutigt uns, mit Vertrauen voranzuschreiten.»

Wir wissen jetzt, dass sich unsere Institution langsam aber sicher erholt, und es ist diese Vi-
sion, dieses Versprechen einer positiven und kontinuierlichen Entwicklung, die uns leiten
und inspirieren wird bei jedem Schritt, den wir machen.

Bedankung

Ich mochte meine aufrichtigen Dank aussprechen an den Prasidenten und seinem Vorstand
fur das Vertrauen, das sie der Leitung entgegenbringen. Mein ganzer Dank gilt auch dem ad-
ministrativen Personal und den Lehrkraften fur die fantastische Arbeit, die sie téglich leisten.
Ihr Engagement und ihre Motivation sind entscheidend, um unsere Mission erfolgreich zu
fuhren.

Obwohl ihre Zahl von Jahr zu Jahr abnimmt, danke ich unseren treuen Mitgliedern fiir ihre
Besténdigkeit.

Zuletzt mochte ich die Bedeutung der Unterstlitzung unserer institutionellen Partner her-
vorheben, wie den Staat Freiburg, die Stadt Freiburg und die Loterie Romande, die wesent-
liche S&ulen unseres Projekts sind. Ich danke ihnen aufrichtig fir ihren Beitrag.

Freiburg, Marz 2024 Olivier Guex, Direktor
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L'Die Volkshochschule des Kantons Freiburg navigiert
mit dem Kulturkompass in eine nachhaltige Zukunft

Die Volkshochschule des Kantons Freiburg positioniert sich als wichtiger Akteur in der
Erwachsenenbildung im Kanton Freiburg. In unserem stetigen Bestreben nach einer nach-
haltigeren und inklusiveren Zukunft méchten wir Sie Gber die Schritte informieren, die wir
unternommen haben, um die Prinzipien der Nachhaltigkeit in unsere Aktivitaten zu integrie-
ren, in Zusammenarbeit mit der Stadt Freiburg.

Die Stadt Freiburg, die die Volkshochschule finanziell unterstutzt, hat ein innovatives Instru-
ment namens «Kulturkompass» entwickelt. Im Rahmen des Kulturberichts 2030 zielt diese Ini-
tiative darauf ab, Kulturschaffende bei der Umsetzung nachhaltiger Praktiken zu unterstiitzen
und zu leiten. Wir haben dieses Instrument Ende 2023 in unsere Arbeit integriert.

UN QUESTIONNAIRE DECLINE EN QUATRE GRANDS CHAPITRES

UN ECOSYSTEME ICI ET A LA PORTEE DE REDUIRE SON
CULTUREL AILLEURS TOUT LE MONDE EMPREINTE

Reléve Accueil Médiation Consommation
Co-construction Identité Prix Energie
Rencontres Diffusion Pluralités Impact direct
Gouvernance Emergence Participation
Diversification Nouveaux publics

Der «Kulturkompass» ist ein umfassender Fragebogen, der etwa 50 Fragen zu 17 Schlis-
selthemen umfasst. Diese Fragen behandeln verschiedene Aspekte unseres Betriebs, unse-
rer Programme und unserer Auswirkungen auf die Gesellschaft. Durch diesen Prozess der
eingehenden Selbstbewertung erhalten wir ein 360-Grad-Ergebnis, das in einem Schema
namens Spidermap dargestellt wird.
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In dieser Spidermap représentiert jeder Branche eine spezifische Dimension unseres kultu-
rellen Engagements und unserer sozialen Verantwortung. Mit diesem visuellen Tool konnten
wir unsere Starken und Verbesserungsbereiche visualisieren und gleichzeitig Ansatze identi-
fizieren, um unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung zu stérken.

Dieses Ergebnis ist nicht nur ein Momentbild unserer aktuellen Situation, sondern auch ein
Ausgangspunkt fir konstruktive Gespréche mit dem Kulturdienst der Stadt Freiburg. Wir sind
fest davon Uberzeugt, dass diese fortlaufende Zusammenarbeit zu bedeutenden und nach-
haltigen Verdnderungen in unserem Kultur- und Bildungsansatz fihren wird.

In einer sich standig verdndernden Welt ist es fur kulturelle und bildungsbezogene Einrich-
tungen unerlasslich, sich anzupassen und auf zeitgendssische Herausforderungen zu rea-
gieren. Durch die Integration von Nachhaltigkeitsprinzipien in unsere Aktivitdten streben wir
danach, einen positiven Einfluss auf unsere Gemeinschaft zu haben und neue Wege zu einer
gerechteren und widerstandsfahigeren Zukunft zu eréffnen.

Wir sind dankbar fir das Engagement und die kontinuierliche Unterstitzung der Stadt Frei-
burg bei diesem Vorhaben.

Prasentation der Spidermap der Volkshochschule des Kantons Freiburg

Impacts directs Reléve Co-construction

Rencontres
Energie

Consommation Gouvernance

X publics Diversification

Participation Accueil

Pluralité Identité

Prix o
Diffusion

Médiation Emergence
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In diesem Schema sind einige Stérken und Schwéachen deutlich zu erkennen, die unser En-
gagement fiir Nachhaltigkeit widerspiegeln und die Herausforderungen, denen wir gegeni-
berstehen.

Unter unseren Stérken zeichnen sich Vielfalt und Governance aus. Die Governance wird
insbesondere aufgrund der jingsten dynamischen UmstrukturierungsmaBnahmen seit Ende
2022 hervorgehoben. Diese neue Dynamik hat solide Grundlagen geschaffen, auf denen
wir hoffen, unsere Aktivitaten effizient und konsistent fortzusetzen. Auch unsere institutio-
nelle Identitat zeichnet sich als Starke aus. Eine neue grafische Identitat, begleitet von einer
koharenten Kommunikation, starkt unsere Sichtbarkeit und unseren Identifikationseffekt.

Es wurden jedoch auch Verbesserungspotenziale identifiziert, wie beispielsweise die
Nachfolge und die Verbreitung. Im Jahr 2024 verpflichten wir uns, diese Herausforderungen
proaktivanzugehen und zu bewaltigen. In Bezug auf die Nachfolge werden wir uns auf deren
Planung konzentrieren, um die Kontinuitat und Vitalitat unserer Aktivitdten zu gewahrleisten.
Auch die Verbreitungsdimension wird genau untersucht. Wir werden versuchen, besser auf
die Ausbildungsbedurfnisse der Bewohner des Kantons Freiburg zu reagieren, und gleichzei-
tig die geografische Verteilung unserer Kurse im gesamten Kanton neu auszurichten. Derzeit
konzentriert sich unsere Aktivitdt hauptsachlich auf die Agglomeration Freiburgs, aber un-
sere Aktivitdten werden ausgeweitet, um mehr Gebiete des Kantons zu erreichen.

Ein Kommentar zur Entwicklung unserer «Spidermap» wird nun jedes Jahr im Jahresbericht
der Unipop erscheinen.

Olivier Guex, Direktor
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pour me former
pour mes loisirs
pour mon bien-étre
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BILANZ ZUM 31.12.2023

BILANZEN IM VERGLEICH ZUM 31. DEZEMBER 2023 UND zUM 31. DEZEMBER 2022

ACTIVA 31.12.2023 31.12.2022

Fliissige Mittel

Kasse CHF 440,65 | CHF 363,45
Postkonto CH7009000000170048519 CHF (30340,25) [ CHF 29234,48
FKB Kontokorrent CH6500768011005590002 CHF 6165555 CHF  8084,05
FKB Sparkonto CH6800768015033341706 CHF 329,20 | CHF 327,70
FKB Sparkonto CH3700768300128184606 CHF 352440,65 | CHF 371547,15
FKB Sparkonto Bonus CH2200768250116810804 CHF 30458,00 [ CHF 80284,30

CHF 359493,80 | CHF 489841,13

Forderungen
Kundenforderungen CHF 6477,00 | CHF  3926,00
Ruckstellung Kundenverluste CHF (1000,00) | CHF (1000,00)
Transitorische Aktiven CHF 555,40 | CHF 23573,10
CHF 6032,40 | CHF 26499,10
Anlagen
Informatik CHF 753,45 | CHF 308,45
FKB Mietgarantie CH1500768250113439501 CHF  1282,00 | CHF 1278,50

CHF 203545 | CHF 1586,95

Bilanzsumme | CHF 367561,65 | CHF517 927,18
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PASSIVA

Kurzfristiges Fremdkapital
Kreditoren
Kredit CPPEF (Konsolidierung Kasse)
Andere Forderungen

Transitorische Passiven

Langfristiges Fremdkapital
Kredit CPPEF (Konsolidierung Kasse)
Uberbriickungsrentenfinanzierung

Ruckstellungen

Eigenkapital
Kapital am 01.01.
Reservefonds

Gewinn (Verlust) des Geschéftsjahres

Volkshochschule des Kantons Freiburg | Freiburg

Bilanzsumme

31.12.2023

CHF  24859,65
CHF 0,00
CHF 99,70

CHF  65798,17

CHF  90757,52

CHF  12902,50
CHF 7752,50

CHF  243228,55

CHF 263883,55

CHF (31703,82)
CHF  100000,00

CHF  (55375,60)

CHF  12920,58

CHF 367561,65

31.12.2022
CHF 11311,82
CHF 0,00
CHF 124,60
CHF 119988,63
CHF 131425,05
CHF  18063,50
CHF 27 989,90
CHF 272152,55
CHF  318205,95
CHF  31657,84
CHF 100000,00
CHF  (63361,66)
CHF 68296,18
CHF 517927,18
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG ZUM 31.12.2022

VERGLEICHENDE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNGEN
GESCHAFTSJAHRE 2023 UND 2022

ERTRAGE 2023 2022

Produits enseignement
Kurstaxen CHF 483625,02 | CHF 313839,69

Prifungstaxen CHF 16681,00 [ CHF 16 640,00

CHF 500306,02 | CHF 330479,69

Andere Ertrage

Unterstiitzung und Spenden CHF 57000,00 | CHF 127483,00
Mitgliedsbeitrage CHF  6720,00 | CHF 5310,00
Spende aus der Loterie romande (LORO) CHF 10000,00 [ CHF 10000,00

Andere Ertrége

CHF 73720,00 | CHF 142793,00
Abziige fiir Erzeugnisse
Interne Gutschriften CHF (17403,80) | CHF (22993,20)

Anderung der Riickstellung Verlust an Kunden CHF 0,00 [ CHF 0,00

CHF (17403,80) | CHF (22993,20)

Total Ertrdge | CHF 556 622,22 | CHF 450279,49
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AUFWANDE

Unterrichsgebiihren
Ausbildungskosten
Kursmaterial
Prifungsgebiihren
Kurslokalmieten
Geblihren eigene Kursraume
Weiterbildung
Programme (Druckerei)
Programm Diffusion
Website

Inserate und Werbung

Personnalaufwand
Léhne Administration
Soziallasten

Prémien flr Pensionskasse

Bruttomarge |

Geblihren fur die Geschéftsfihrung (Geschéftsfihrer)

Sonstige Personalausgaben

Volkshochschule des Kantons Freiburg | Freiburg

Bruttomarge Il

2023 2022
CHF 262718,85| CHF 191557,55
CHF 374999 | CHF 21,65
CHF  4648,00 | CHF 4684,10
CHF 70837,85|CHF  53595,59
CHF 17500,00 | CHF ~ 17500,00
CHF 443,85 [ CHF 910,00
CHF  4344,55 | CHF 8387,45
CHF  3984,90 | CHF 1172,72
CHF 25307,98 | CHF  22242,38
CHF 393535,97 | CHF 300071,44
CHF 163086,25 | CHF 150208,05
CHF 91000,00 | CHF  65024,05
CHF 14239,14 | CHF  23386,50
CHF  8915,40 | CHF 5076,95
CHF 48988,54 | CHF  30899,30
CHF  1809,30 | CHF 1464,35
CHF 164952,38 | CHF 125851,15
CHF (1866,13) | CHF  24356,90
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AUFWANDE 2023 2022
Bruttomarge Il (libertrag) CHF (1866,13) | CHF  24356,90
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Buromiete CHF 24828,00 | CHF  24598,80
Blirounterhalts CHF  5262,10 | CHF 4116,10
Wartung, Reparatur CHF 675,28 | CHF 285,35
Wartung Informatik (hardware/software) CHF 11482,88 [ CHF 10051,10
Sachversicherung, Zélle, Steuern und Genehmigungen CHF  2446,80 | CHF 2515,40
Elektrizitat CHF  1014,20 | CHF 350,95
Bliromaterial CHF 344,70 | CHF 666,55
Porti CHF  1844,80 | CHF 2749,45
Telefon, Fax und Internet CHF  2418,15 | CHF 1655,65
Abonnemente, Blcher und Zeitungen CHF 0,00 | CHF 884,25
Berufsbeitrage CHF 458,20 | CHF 50,00
Anwalts- und Treuhandgebuhren CHF 1871,70 | CHF 32946,75
Sonstige Vereinskosten CHF 528,95 | CHF 4847,30
Hauptversammlungs-/Veranstaltungskosten CHF  1192,00 | CHF 1140,30
Zertifizierungskosten CHF 410,00
Reprasentationskosten CHF 0,00
Amortissements CHF 500,00 | CHF 205,50
CHF 55277,76 | CHF  87063,45
Gewinn (Verlust) vor Zinsen (EBIT) | CHF (57 143,89) [ CHF (62706,55)
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EBIT Ubertrag
Finanzergebnis
Bankspesen

Finanzprodukent
Betriebsergebnis
Ausserordentlichen Einnahmen- und Ausgabenposten

Ausserordentlichen Ertrage

Gewinn (Verlust) des Geschéftsjahres

Volkshochschule des Kantons Freiburg | Freiburg

CHF (57 143,89)

CHF (62706,55)

CHF 762,26 | CHF 715,51
CHF (1556,90) | CHF (60,40)
CHF  (794,64) | CHF 655,11
CHF (56 349,25) | CHF (63361,66)
CHF 973,65

CHF(55375,60) | CHF (63361,66)
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VOLKSHOCHSCHULE DES KANTONS FREIBURG
FREIBURG

ANHANG DER JAHRESRECHNUNG PER 31. DEZEMBER 2023

Gewerbebezeichnung, Rechtsform, Sitz
Volkshochschule des Kantons Freiburg, Verein, Fribourg.

Angewandte Rechnungslegungsgrundsétze
Die Jahresrechnung per 31.12.2022 wurde nach den Grundsé&tzen des schweizerischen
Rechts, insbesondere Giber die Buchfiihrung und die Rechnungslegung des
Obligationenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt.

Deklaration von Vollzeitstellen

Der Jahresdurchschnitt der Vollzeitstellen betrdgt weniger als 50.

Schulden gegeniiber der Pensionskasse
Personalvorsorgestiftung des Kantons Freiburg, CHF 12'902.50, geméss Darlehensvertrag
vom 28. Juni 2021, Uber einen Anfangsbetrag von CHF 25 804,95, zinslos, in Raten zahlbar
bis 10. Juli 2026 .

Kommentare

Details zu Zuschiissen und Spenden

Staat Freiburg CHF  50'000.00
Stadt Freiburg CHF  6'500.00
Andere Gemeinden CHF 500.00
Loterie Romande CHF 10'000.00

CHF  67'000.00
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VOLKSHOCHSCHULE DES KANTONS FREIBURG
FREIBURG

ANHANG DER JAHRESRECHNUNG PER 31. DEZEMBER 2023

Kommentare (folgende)

Detaillierte Riickstellungen Variation

Ruckstellung fir Informatik CHF  18'100.00 -CHF 8'000.00

Ruckstellung fir Biromdbel CHF  20'000.00

Riickstellung fiir Biromaschinen CHF  15'720.80

Ruckstellung fir Dienstrdume Herrichtung CHF  77'000.00 -CHF 3'000.00

Ruckstellung fiir Kommunikation CHF  23'800.00 -CHF 20'000.00

Riickstellung fiir Pensionskasse CHF  64'195.05

Ruckstellung fur das Krankengeld CHF  4'356.80

Riickstellung COVID-19 CHF  20'055.90 +CHF 2'076.00
CHF 243'228.55 -CHF 28'924.00

Sonstige gesetzlich vorgeschriebene Angaben
Covid-19-Kredit

Zur Sicherstellung des Liquiditatsbedarfs wurde mit Postfinance ein Covid-19-Darlehen,
garantiert Gber insgesamt CHF 85'000.-, in Form einer Girokontos Kreditlimit abgeschlossen.
Der Zinssatz betrdgt 1.50 %. Die Taritkonditionen kénnen jeweils per 31. Mérz, geméss den
Vorgaben des EFD an die Marktentwicklung angepasst werden.

Der Verein plant, den Covid-19-Kredit innerhalb der gesetzlich festgelegten Frist zu
amortisieren. Am Abschlusstag betrégt die Kreditlimite CHF 55.400,00 und ist bis zu CHF
30.340,25 ausgenutzt.

Wahrend der Dauer der Nutzung von Covid-19 hat der Verein kein Recht, Dividenden oder
Vorstandshonorare auszuschutten oder Kapitaleinlagen zu erstatten.

Gemass den Bestimmungen betreffend Kapitalverlust und/oder Uberschuldung gemass Art.
725 OR gilt das bis Fr. 85'000.- garantierte Covid-19-Darlehen nicht als Fremdkapital.

Freiburg, le 8 mars 2024 OG
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Volkshochschule des Kantons Freiburg

Revisorenbericht 2023

Sehr geehrte Herr Prasident,
Sehr geehrte Damen und Herren,

Als Revisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang) der Volkshochschule des Kantons Freiburg (VHSF) fir das am
31.Dezember 2023 abgeschlossene Berichtsjahr gepriift.

Die Verantwortung fur den jéhrlichen Rechnungsabschluss ist Sache des
Vorstandes, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Konten zu prifen. Wir
bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten
Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
Eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstdnden angemessene Detailpriifungen der
beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen
der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen
und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder
anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Die Jahresrechnung verzeichnet einen Verlust von CHF 55'375.60, wahrend das
Vereinskapital sich auf CHF -87'079.42 belduft und der Reservefonds CHF
100°000.00 aufweist.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir
schliessen missten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Prifung beantragen wir zuhanden der

Mitgliederversammlung, die Jahresrechnung in der vorliegenden Form zu
genehmigen und dem Vorstand der VHSF Entlastung zu erteilen.

Freiburg, 14. Marz 2024

Dominique Seydoux
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Budget 2024

2024 provisoire Budget 2023
Kursen und Priifungtaxen CHF 515000,00 CHF 450000,00
Inserateinnahmen CHF 2500,00 CHF 2500,00
Kursleiterhonorare CHF 245000,00 CHF 261000,00
FIDE Prifungsgebuhren CHF  4500,00 CHF 4500,00
Soziallasten CHF 17000,00 CHF 13050,00
Kursmaterial CHF  5000,00 CHF 2000,00
Eigene Kursrdume, Unipop CHF 20000,00 CHF 18500,00
Kursraume, andere CHF 60000,00 CHF 55000,00
Ausbildung CHF  5000,00 CHF 2000,00
Program Druckerei+Diffusion CHF  7000,00 CHF 8500,00
Website CHF  4000,00 CHF 4000,00
Werbung, Marketing CHF 27500,00 CHF 25000,00
Budgetiertes Ergebnis der Kurse | CHF 122500,00 CHF 58950,00
Total | CHF 517500,00 CHF 517500,00 | | CHF 452500,00 CHF 452500,00
Ubertrag Ergebnis der Kurse CHF  122500,00 CHF  58950,00
Mitgliederbeitrége CHF 7500,00 CHF  6000,00
Unterstltzung des Kantons CHF  50000,00 CHF 50000,00
Unterstlitzung der Stadt Freiburg CHF 6500,00 CHF  6500,00
Spenden andere Gemeinden CHF 500,00 CHF 2000,00
Spende der Loterie Romande CHF  10000,00 CHF 10000,00
Zinsen CHF 1000,00 CHF 100,00
Léhne Administration CHF 94500,00 CHF 91000,00
Soziallasten CHF 20000,00 CHF 18200,00
Consulting Honorare (Direktor) CHF 50000,00 CHF 50000,00
Miete Unterhalts&Anlagekosten | CHF 40200,00 CHF 30000,00
Personal- und Ausschusskosten CHF  3500,00 CHF 1000,00
Wartung Informatik CHF 18000,00 CHF 13000,00
Versicherungen CHF  2500,00 CHF 2000,00
Elektrizitat CHF  1500,00 CHF 2000,00
Buromaterial CHF  1000,00 CHF 1000,00
Porti CHF  2000,00 CHF 3000,00
Telefon, Fax und Internet CHF  3000,00 CHF 2000,00
Abonnemente und Zeitung CHF 250,00 CHF 250,00
Berufsbeitrage CHF 750,00 CHF 500,00
Buchhaltunghonorare CHF  2000,00 CHF 0,00
Représentationkosten CHF 250,00 CHF 250,00
Zertifizierungskosten CHF  3500,00 CHF 3000,00
Veranstaltungskosten CHF  1500,00 CHF 2000,00
Sonstige Vereinskosten CHF  2250,00 CHF 1500,00
Aufldsung von Riickstellungen CHF 30000,00 CHF  30000,00
Budgetiertes Ergebnis CHF (18700,00) CHF (57150,00)

total | CHF 228000,00 CHF 228000,00 | | CHF 163550,00 CHF 163550,00
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